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Setlementtiliike –mistä kyse?

1918 perustettu Setlementtiliitto on sivistys- ja sosiaalityötä tekevä elämänkulkujärjestö, jonka
muodostavat 36 paikallista setlementtiä ja 8 setlementtinuorten piirijärjestöä ympäri Suomen.
Setlementtiliikkeen palveluksessa on runsaat 3000 ammattilaista ja heidän kanssaan
setlementtityötä tekee iso joukko vapaaehtoisia. Toimintamuotoja ovat:

•Seniori- ja vanhustyö
•Lapsi- ja nuorisotyö
•Monikulttuurinen työ
•Yhteisöllisten asumismuotojen kehittäminen ja tuotanto
•Tuetun asumisen eri muodot
•Kansalaistalotoiminta
•Kehitysvammaispalvelut
•18 kansalaisopiston, kahden kansanopiston
ja kahden erityisoppilaitoksen koulutustarjonta
•Erilaiset trauma- ja kriisityömuodot
•Päihdekuntoutuspalvelut
•Velkaneuvonta
•Sovittelutoiminta

•Rikosuhripäivystys.

http://www.setlementti.f


www.setlementti.f
i

Historia

Liikkeen toiminnan perustana ovat 1800-luvun lopulla Englannissa,
Itä-Lontoon köyhimpiin kortteleihin perustetut kansalaiskeskukset,
joiden tehtävänä oli ylläpitää vuorovaikutteista sosiaali- ja
sivistystyötä ympäröivän yhteisön kehittämiseksi. Keskuksissa
tarjottiin niin koulutusta kuin tukea sosiaalisten ongelmien kanssa
kamppaileville.
Suomessa, ennen toista maailmansotaa, työ levisi eräisiin
suurimpiin kaupunkeihin, ja sotien aikana tai heti niiden jälkeen
toiminta alkoi useimmilla nykyisistä toimintapaikkakunnista.
Taloudellisen pohjan toiminnalle loi ennen muuta
teollisuuslaitosten antama rahoitus.
Setlementtiliike perustaa ideologiansa yhteisöllisyyden
voimistavaan vaikutukseen ja yksilöllisyyden ja moninaisuuden
arvostamiseen kaikessa toiminnassaan.
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Faktaa

• Setlementtiliikkeen kattojärjestö Suomen Setlementtiliitto ry,
perustettu 1918

• Pääsihteeri KM Pentti Lemmetyinen
• Pääkonttori Helsingissä
• Kirkollisesti ja poliittisesti sitoutumaton
• Monikulttuurinen organisaatio
• Setlementtiliiton ja sen jäsenjärjestöjen toiminnan

mahdollistavat tuotettujen hyvinvointipalveluiden
palvelumaksut, RAY:n avustukset, ministeriöiden myöntämät
korvamerkityt tuet sekä yksityishenkilöiltä saadut lahjoitukset.

• Toiminta on voittoa tavoittelematonta.
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Jyränkölän Setlementti ry
3 § Yhdistyksen toimintamuodot
Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys voittoa tavoittelematta:
• Järjestää vanhusten, vammaisten ja päihdeongelmaisten sekä muiden

erityisryhmien tuettua asumista sekä siihen liittyviä hoito- ja tukipalveluja,
• Järjestää ja välittää vapaaehtoisapua sekä kouluttaa vapaaehtoistyöntekijöitä,
• Edistää sosiaali- ja terveysalan järjestöjen paikallista yhteistyötä tarjoamalla

asiantuntija-apua, koulutusta ja kokoontumistiloja,
• Edistää mahdollisuuksia tuettuun työllistymiseen järjestämällä ohjausta ja

koulutusta tukityöllistetyille,
• Järjestää ja kehittää vapaan sivistystyön periaatteiden mukaista koulutusta
• Järjestää ja kehittää taiteen perusopetusta sekä ylläpitää Heinolan

Kuvataidekoulua,
• Osallistuu nuorisotyön kehittämiseen antamalla asiantuntija-apua ja tukee

Jyränkölän Nuoret ry:n toimintaa taloudellisesti,
• Omistaa ja ylläpitää yhdistyksen tarkoituksen mukaisia kiinteistöjä sekä

kiinteistöosakeyhtiöiden osakkeita.
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Arvot, missio ja visio

• Jyränkölän toiminnan perustana olevat arvot ovat
yhteisöllisyys, oikeudenmukaisuus, yksilön arvon
tunnustaminen, hyvä elämä ja elämänilo.

• Jyränkölä edistää sivistyksellisin ja sosiaalisin
toimin ihmisten pyrkimyksiä saavuttaa ja säilyttää
hyvä elämä ja elämänilo.

• Vuonna 2013 Jyränkölä on heinolalainen,
alueellisesti toimiva setlementti, joka vastaa
nopeasti ja joustavasti ympäristönsä haasteisiin.
Se tunnetaan hyvänä työnantajana ja arvostettuna
yhteistyökumppanina sekä palveluiden tuottajana.
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Toiminta-ajatus

"Jyränkölä on verkostomaisesti toimiva palveluorganisaatio, joka
yhteistyössä Heinolan kaupungin, valtion ja maakunnallisten
viranomaisten sekä Päijät-Hämeessä toimivien sosiaali- ja
koulutusalan organisaatioiden kanssa tarjoaa eri ikäisille ihmisille läpi
elämän ulottuvan tuen elämän hallintaan, henkiseen ja fyysiseen
hyvinvointiin sekä yhteisöllisyyteen."
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Jyränkölä työllistäjänä

• Vakituista henkilöstöä 89, joista valtaosa
hoivatyössä

• Määräaikaisia työntekijöitä 11
• Henkilötyövuosia 140
• Tammikuussa 204 henkilölle maksettiin

palkkaa
• Liikevaihto 7,5 M€
• Heinolan 10 suurimman työllistäjän

joukossa
• Pitkäaikaistyöttömiä ja vajaakuntoisia

työllistävä
• Työharjoittelijoita ja työkokeilijoita
• Yhdyskuntapalvelussa olevia
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SETLEMENTIN HALLITUS:
Puheenjohtaja Martti Kainulainen Jäsen Matti Kauppinen
Varapuheenjohtaja Lassi Siltala Jäsen Jari Laine
Jäsen Merja Aaltonen Jäsen Sinikka Larsen
Jäsen Erkki Grönqvist Jäsen Sari Mäkelä

Jyränkölän Setlementti ry
YHDISTYKSEN

KOKOUS
•Vuosikokous
•Syyskokous

VAPAAEHTOISTOIMINTA JA
TYÖLLISTÄMINEN

KOULUTUS SOSIAALINEN
TYÖ

TOIMITUSJOHTAJA
Kari Hahl

KIINTEISTÖT
Isännöitsijä Leena Mikkola

TOIMISTO JA TALOUS
Toimistopäällikkö Marja Kallio

IT -palvelut
Suunnittelija Osmo Jylhä

Rehtori Sirkka Suomi
•Heinolan kansalaisopisto

•Heinolan kuvataidekoulu

•Tilauskoulutus ja myynti-
palvelut

•Kehittämistoiminta ja projektit

Johtaja Kirsti Rantala
Asumis- ja avopalvelut
Palveluasunnot:
•Konsuli
•Konsulinna
•Kunniakonsuli
•Siltakoti
•Jyränkölä koti
Avopalvelut:
•Päihdeavovastaanotto
•Avomyllyhoito
•Veteraanien päiväkuntoutus

Johtaja Teija Naakka
Vapaaehtoistyön organisointi
Järjestöyhteistyö
Tuttavantupa
•Tommolantupa
•Mustikkatupa
Kämmen
Työllistämistoiminta
Projektipäällikkö Kati Hämäläinen

Kiinteistöosakeyhtiöt
•KOY Konsuli
•KOY Konsulinna
•KOY Kunniakonsuli
•KOY Siltakoti

RAVITSEMUSPALVELUT
Ravintola Omenatarha

Jyränkölän Nuoret ry
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JYRÄNKÖLÄN KOULUTUSOSASTO

• Jyränkölän koulutusosaston toimintamuotoja ovat
kansalaisopisto, Heinolan kuvataidekoulu sekä
kehittämisyksikkö. Lisäksi koulutusosasto järjestää
tilauskoulutusta yrityksille ja yhteisöille.

• Toimintamuodoista merkittävin on Heinolan
kansalaisopisto: se on vapaan sivistystyön oppilaitos,
joka tukee heinolalaisten pyrkimyksiä hyvinvointiin ja
edistää heidän mahdollisuuksiaan elinikäiseen
oppimiseen.  Heinolan kansalaisopisto tarjoaa
laadukkaita koulutus- ja harrastepalveluja
ajankohtaiset ja paikalliset tarpeet sekä
tulevaisuuden haasteet huomioiden.
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KOULUTUSOSASTO

• Henkilöstö
– Tuntiopettajia noin 70-80 /vuosi
– Vakituista henkilöstöä noin 5

• Noin 13 000 tuntia opetusta vuodesta, joista
valtionosuuteen oikeuttavia noin 12 000
tuntia

• Opiskelijamäärä eri kursseilla vuosittain noin
6700

• Toiminnan laadun kehittäminen jatkuvaa
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Toiminnan kehittäminen:

• Koulutusosastolle on laadittu strategia vuosille
2010-2015.

• Kriittiset menestystekijät:
– osaava ja hyvinvoiva henkilöstö,
– kustannustehokkaat palvelut
– tyytyväinen asiakas
– laadukkaat palvelut ja prosessit.

• Vuosittaiset tavoitteet ja painopisteet
johdetaan näistä menestystekijöistä käsin.
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ELINIKÄINEN OPPIMINEN HYVINVOINTI JA TERVEYS SIVISTYS
fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen toimintakyvyn sekä elämänlaadun ylläpitäminen ja kehittäminen

KOHDERYHMÄT

Heinolalaiset veronmaksajat

Seniorit

Mielenterveyskuntoutujat

Maahanmuuttajat

Erityisryhmät: esim. näkö- ja
kehitysvammaiset

Liian vähän liikkuvat

HEINOLAN KANSALAISOPISTO: perusopetus, Heinolan kuvataidekoulu,
”Valovoimainen kansalaisopisto. kehittämistoiminta
Kaikille.”

KANSALAISOPISTON TARJONTA
Perusopetus

Työttömät

Liikunta ja terveys Kielet

Kädentaidot Kuvataide

Musiikki ATK

Yhteiskunnalliset aineet

Kansalaisvaikuttaminen

Ilmaisluennot Erilaiset tutkinnot:
kielet, EA, ATK jne.

Yliopisto-opinnot ja -arvosanat

Kehittämishankkeet

Tilauskoulutus

Työvoimapoliittinen
koulutus

MUU TOIMINTA/PALVELUT, JOIHIN
RAHOITUS HANKITAAN ITSE

Yhteistyö eri
tahojen kanssa:
OPM, OPH,
kaupunki, muut
oppilaitokset, 3.
sektori,
työvoimahallinto,
valtakunnalliset
kattojärjestöt jne.Erilaiset tapahtumat ja

tilaisuudet

Taiteen perusopetus: visuaaliset taiteet
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ASUMIS- JA AVOPALVELUT

• Jyränkölän asumis- ja avopalveluosasto tarjoaa
ympärivuorokautisesti valvottuja
asumispalveluja sekä tuki- ja
kuntoutumispalveluja Heinolan ja lähikuntien
alueella.

• Toiminnan perustana ovat yhteisöllisyys,
asiakaslähtöinen kehittämistyö ja
henkilökunnan ammattitaito.
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HENKILÖSTÖ VUONNA 2009

Asumis- ja avopalveluosaston henkilökuntaan kuului 74 vakituista
päätoimista työntekijä. Lisäksi osasto työllisti yhteensä 34 henkilöä
palkkatuella ja maksoi saatujen työllistämistukien lisäksi 22.272,72 €.

Asumis- ja avopalveluosastolla oli vuoden aikana 35 lähihoitaja- ja 9
fysioterapeutti-opiskelijaa työssäoppimisjaksoilla. Heistä osa oli
maahanmuuttaja-taustaisia ja 4 intialaista opiskelijaa.

LAATU

Käytössä on systemaattinen laadunhallintajärjestelmä sekä jatkuvan
kehittämistyön tuloksena syntynyt palvelukonsepti.

ASUMIS- JA AVOPALVELUT
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ASUMIS- JA AVOPALVELUT

Jyränkölän setlementin asukaspaikkojen (265)
jakautuminen vuonna 2010

palveluasuntojen
asukkaat; 152

itsenäistyvät nuoret; 5

päihdekuntoutujat; 25

vammaiset; 8

mt-kuntoutujat; 7

dementoituneet; 64

kehitysvammaiset; 4

Rava-toimintakykyindeksin keskiarvo on huonontunut
2,7:stä (2003) 3,2:een (2009).

Saattohoitoa on toteutettu vuodesta 2008 ja määrä on kasvussa.
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VAPAAEHTOISTOIMINTA JA
TYÖLLISTÄMINEN
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VAPAAEHTOISTOIMINTA

• Johtaja Teija Naakka
• Vapaaehtois- ja järjestötyön keskus Tuttavantupa (1992)
• Vapaaehtoistyön välitys
• Kämmen
• Asukastuvat: Tommolantupa (2001) ja Mustikkatupa (2002)
• Järjestöyhteistyö
• Koulutus- ja kerhotoiminta
• Virike- ja virkistystoiminta
• Tuettu työllistäminen (1998)
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TUTTAVANTUVAN JA  ASUKASTOIMINNAN TOIMINTA-AJATUS:

• Tupatoiminnalla parannetaan ihmisten elämälaatua
tarjoamalla heille mahdollisuus tasavertaiseen
sosiaaliseen kohtaamiseen. Vapaaehtoistyöllä ja
asukastoiminnalla edistetään yhteisön hyvinvointia ja
turvallisuutta sekä lisätään kansalaisaktiivisuutta,
suvaitsevaisuutta ja omasta elinympäristöstä
välittämistä.
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VAPAAEHTOISTYÖN ESIMERKKEJÄ

• Juttuseuraa

• Lyhytaikaista lastenhoitoa

• Ulkoiluseuraa

• Kehitysvammaisten avustamista harrastuksissa

• Asiointiapua

• Tapahtumissa avustamista

• Vierailut sairaalassa, vanhainkodilla, palvelutaloissa

• Kerhotoiminnan ohjaamista
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VAPAAEHTOISTOIMINTA VUONNA 2009

• Vapaaehtoistyöntekijöitä 79, joista miehiä 19
• Tilastolomakkeita palautti 66
• Vapaaehtoistyötä yhteensä 6 444 h
• Avustuskertoja 2 607

Kämmentyö
• Kämmen elintarvikkeiden jakelu 52 kertaa
• Kävijöitä 6 488 henkilöä
• Vapaaehtoistyöntekijöitä 12
• Vapaaehtoistyötä yhteensä 3 492 h

http://www.setlementti.f


www.setlementti.f
i

TYÖLLISTÄMINEN

TYÖNILOA -PROJEKTI

• Tukityöllistämistä Jyränkölän toimintayksiköissä
– Koko henkilökunnan sitoutuminen tärkeää

– Työkyvyn arviointi

• Työharjoittelu- ,työkokeilu- ja
työelämävalmennuspaikkoja

• Koulutuksia, vertaistapaamisia, opintoretkiä

• Välityömarkkinoiden kehittämistä yhdessä muiden
toimijoiden kanssa
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TYÖNILOA –PROJEKTI

HISTORIAA
Tuttavantupa-projekti (1998 – 2000)
Satelliittiprojekti (2001 – 2005)
Työniloa (2006 – 2008)
Työniloa (2009 – 2011, päätöstä ei vielä saatu tälle vuodelle)

TYÖLLISTÄMINEN VUONNA 2009
Määräaikaisessa työsuhteessa 29 henkilöä
Työharjoittelussa ym. 42 henkilöä

71 henkilöä yhteensä

JYRÄNKÖLÄN OMA RAHALLINEN TUKI TYÖLLISTÄMISEEN N. 56 000€/VUOSI

Työllistämismäärät yksiköittäin
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SETLEMENTTI

KOLMIJALKAINEN JAKKARA

KOULUTUS

VAPAAEHTOISTYÖ
JA

TYÖLLISTÄMINEN

SOSIAALINEN TYÖ
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