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Setlementtiliike -mista kyse? </

1918 perustettu Setlementtiliitto on sivistys- ja sosiaalityota tekeva elamankulkujarjesto, jonka
muodostavat 36 paikallista setlementtid ja 8 setlementtinuorten piirijarjest6d ympéari Suomen.
Setlementtiliikkeen palveluksessa on runsaat 3000 ammattilaista ja heidan kanssaan
setlementtityota tekee iso joukko vapaaehtoisia. Toimintamuotoja ovat:

S,

Setlementti
.setlementti.f
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Historia
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Liikkeen toiminnan perustana ovat 1800-luvun lopulla Englannissa,
[téa-Lontoon koyhimpiin kortteleihin perustetut kansalaiskeskukset,
joiden tehtavana oli yllapitaa vuorovaikutteista sosiaali- ja
sivistystyota ymparoivan yhteison kehittamiseksi. Keskuksissa
tarjottiin niin koulutusta kuin tukea sosiaalisten ongelmien kanssa
kamppaileville.

Suomessa, ennen toista maailmansotaa, tyo levisi eraisiin
suurimpiin kaupunkeihin, ja sotien aikana tai heti niiden jalkeen
toiminta alkoi useimmilla nykyisista toimintapaikkakunnista.
Taloudellisen pohjan toiminnalle loi ennen muuta
teollisuuslaitosten antama rahoitus.

Setlementtilike perustaa ideologiansa yhteisollisyyden
voimistavaan vaikutukseen ja yksilollisyyden ja moninaisuuden

arvostamiseen kaikessa toiminnassaan.
M AR
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Faktaa \‘
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« Setlementtiliikkeen kattojarjestd Suomen Setlementtiliitto ry,
perustettu 1918

o Paasihteeri KM Pentti Lemmetyinen

o Paakonttori Helsingissa

« Kirkollisesti ja poliittisesti sitoutumaton
e Monikulttuurinen organisaatio

« Setlementtiliiton ja sen jasenjarjestdjen toiminnan
mahdollistavat tuotettujen hyvinvointipalveluiden
palvelumaksut, RAY:n avustukset, ministeriéiden mydntamat
korvamerkityt tuet seka yksityishenkilGilta saadut lahjoitukset.

e Toiminta on voittoa tavoittelematonta.

)
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Jyrankolan Setlementti ry

3 8§ Yhdistyksen toimintamuodot
Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys voittoa tavoittelematta:

Jarjestaa vanhusten, vammaisten ja paihdeongelmaisten seka muiden
erityisryhmien tuettua asumista seka siihen liittyvia hoito- ja tukipalveluja,

Jarjestaa ja valittaa vapaaehtoisapua seka kouluttaa vapaaehtoistydntekijoita,

Edistaa sosiaali- ja terveysalan jarjestdjen paikallista yhteistyota tarjoamalla
asiantuntija-apua, koulutusta ja kokoontumistiloja,

Edistdd mahdollisuuksia tuettuun tyollistymiseen jarjestamalla ohjausta ja
koulutusta tukitydllistetyille,

Jarjestaa ja kehittda vapaan sivistystyon periaatteiden mukaista koulutusta

Jarjestaa ja kehittaa taiteen perusopetusta seka yllapitda Heinolan
Kuvataidekoulua,

Osallistuu nuorisotyon kehittamiseen antamalla asiantuntija-apua ja tukee
Jyrankolan Nuoret ry:n toimintaa taloudellisesti,

Omistaa ja yllapitaa yhdistyksen tarkoituksen mukaisia kiinteistdja seka
kiinteistdosakeyhtididen osakkeita.

)
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Arvot, missio ja VISIO

 Jyrankdlan toiminnan perustana olevat arvot ovat
yhteisollisyys, oikeudenmukaisuus, yksilon arvon
tunnustaminen, hyva elama ja elamanilo.

 Jyrankdla edistaa sivistyksellisin ja sosiaalisin
toimin ihmisten pyrkimyksia saavuttaa ja sailyttaa
hyva elama ja elamanilo.

« Vuonna 2013 Jyrank6la on heinolalainen,
alueellisesti toimiva setlementti, joka vastaa
nopeasti ja joustavasti ymparistonsa haasteisiin.

Se tunnetaan hyvana tybnantajana ja arvostettuna
yhteistyokumppanina seka palveluiden tuottajana.

)
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Toiminta-ajatus

"Jyrankdla on verkostomaisesti toimiva palveluorganisaatio, joka
yhteisty0ssa Heinolan kaupungin, valtion ja maakunnallisten
viranomaisten seka Paijat-Hameessa toimivien sosiaali- ja
koulutusalan organisaatioiden kanssa tarjoaa eri ikéisille inmisille lapi
elaman ulottuvan tuen elaméan hallintaan, henkiseen ja fyysiseen
hyvinvointiin seka yhteisollisyyteen."

|G
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Jyrankola tyollistajana
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Vakituista henkilostda 89, joista valtaosa
hoivaty6ssa

Madraaikaisia tyontekijoita 11
Henkilotyovuosia 140

Tammikuussa 204 henkilolle maksettiin
palkkaa

Lilkevaihto 7,5 M€

Heinolan 10 suurimman tyollistajan
joukossa

Pitkaaikaistydttomia ja vajaakuntoisia
tyollistava

TyGharjoittelijoita ja tyOkokeilijoita
Yhdyskuntapalvelussa olevia
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Jyrankolan Setlementti ry
YHDISTYKSEN
KOKOUS

*\/uosikokous
*Syyskokous

Jyréankélan Nuoret ry
Kiinteistbosakeyhtiot
TOIMITUSJOHTAJA <KOY Konsuli
Kari Hahl «KOY Konsulinna
KIINTEISTOT «KOY Kunniakonsuli
Isannoitsija Leena Mikkola *KOY Siltakoti

TOIMISTO JA TALOUS

Toimistopaallikkd Marja Kallio
[ ]

IT -palvelut
Suunnittelija Osmo Jylha

RAVITSEMUSPALVELUT
Ravintola Omenatarha
KOULUTUS SOSIAALINEN APAAEHTOISTOIMINTA JA
TYO TYOLLISTAMINEN

. : Johtaja Kirsti Rantala Johtaja Teija Naakka
Reh_torl Sirkka Suomi Asumis- ja avopalvelut Vapaaehtoistyon organisointi
eHeinolan kansalaisopisto Palveluasunnot: Jarjestoyhteistyo

: : =Konsuli Tuttavantupa

eHeinolan kuvataidekoulu eKonsulinna ~Tommolantupa
=Kunniakonsuli ~Mustikkatupa

eTilauskoulutus ja myynti- Siltakoti KAmmen

palvelut «Jyrankola koti Tybllistamistoiminta
Avopalvelut: Projektip&éllikké Kati Haméalainen

eKehittamistoimintaja projektit ePaihdeavovastaanotto

: *Avomyllyhoito

=Veteraanien paivakuntoutus

www.setlementti.f
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JYRANKOLAN KOULUTUSOSASTO ‘
—

o Jyrankolan koulutusosaston toimintamuotoja ovat
kansalaisopisto, Heinolan kuvataidekoulu seka
kehittamisyksikko. Lisaksi koulutusosasto jarjestaa
tilauskoulutusta yrityksille ja yhteisaille.

e Toimintamuodoista merkittavin on Heinolan
kansalaisopisto: se on vapaan sivistystyon oppilaitos,
joka tukee heinolalaisten pyrkimyksia hyvinvointiin ja
edistaa heidan mahdollisuuksiaan elinikaiseen
oppimiseen. Heinolan kansalaisopisto tarjoaa
laadukkaita koulutus- ja harrastepalveluja
ajankohtaiset ja paikalliset tarpeet seka
tulevaisuuden haasteet huomioiden.

)
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KOULUTUSOSASTO ‘
—

e Henkilosto
— Tuntiopettajia noin 70-80 /vuosi
— Vakituista henkilostoa noin 5
* Noin 13 000 tuntia opetusta vuodesta, joista

valtionosuuteen oikeuttavia noin 12 000
tuntia

* Opiskelijamaara eri kursseilla vuosittain noin
6700

e Toiminnan laadun kehittaminen jatkuvaa

)
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Toiminnan kehittaminen: ‘
sl

« Koulutusosastolle on laadittu strategia vuosille
2010-2015.

o Kriittiset menestystekijat:
— 0saava Ja hyvinvoiva henkilosto,
— kustannustehokkaat palvelut
— tyytyvainen asiakas
— laadukkaat palvelut ja prosessit.

 \uosittaiset tavoitteet ja painopisteet
Jjohdetaan naista menestystekijoista kasin.

)
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ELINIKAINEN OPPIMINEN SIVISTYS \
fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen toimintakyvyn seka eldamanlaadun yll&pitdminen ja kehittdminen

HYVINVOINTI JA TERVEYS

HEINOLAN KANSALAISOPISTO:
”Valovoimainen kansalaisopisto.

perusopetus, Heinolan kuvataidekoulu,
kehittdmistoiminta

Kaikille.”
I
KANSALAISOPISTON TARJONTA
Perusopetus
i MUU TOIMINTA/PALVELUT, JOIHIN
YHMAT . . . )
KOHDER Liikunta ja terveys Kielet RAHOITUS HANKITAAN ITSE
- . - K&dentaidot Kuvataide Kehittamishankkeet
Heinolalaiset veronmaksajat Yhteistys eri
Musiikki ATK : tahojen kanssa:
Seniorit Tyottomat Tilauskoulutus OPM, OPH,

Mielenterveyskuntoutujat

Yhteiskunnalliset aineet

kaupunki, muut

oppilaitokset, 3.

Maahanmuuttajat

Kansalaisvaikuttaminen

Ty6voimapoliittinen
koulutus

sektori,
tyévoimahallinto,

valtakunnalliset

Erityisryhmat: esim. nako- ja
kehitysvammaiset

[Imaisluennot

Erilaiset tutkinnot:
kielet, EA, ATK jne.

Erilaiset tapahtumat ja kattojarjestot jne.

tilaisuudet

Liian vahan liikkuvat

Yliopisto-opinnot ja -arvosanat

)
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Taiteen perusopetus: visuaaliset taiteet
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ASUMIS- JA AVOPALVELUT ‘

o

o Jyrankolan asumis- ja avopalveluosasto tarjoaa
ymparivuorokautisesti valvottuja
asumispalveluja seka tuki- ja
kuntoutumispalveluja Heinolan ja lahikuntien
alueella.

« Toiminnan perustana ovat yhteisollisyys,
aslakaslahtoinen kehittamistyo ja
henkilokunnan ammattitaito.

)
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ASUMIS- JA AVOPALVELUT

HENKILOSTO VUONNA 2009

Asumis- ja avopalveluosaston henkilokuntaan kuului 74 vakituista
paatoimista tydntekija. Lisaksi osasto tyollisti yhteensa 34 henkiloa
palkkatuella ja maksoi saatujen tyollistamistukien lisaksi 22.272,72 €.

Asumis- ja avopalveluosastolla oli vuoden aikana 35 lahihoitaja- ja 9
fysioterapeutti-opiskelijaa tydssaoppimisjaksoilla. Heista osa ol
maahanmuuttaja-taustaisia ja 4 intialaista opiskelijaa.

LAATU

Kaytdssa on systemaattinen laadunhallintajarjestelma seka jatkuvan
kehittamistyon tuloksena syntynyt palvelukonsepti.

)
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ASUMIS- JA AVOPALVELUT

Jyrankdlan setlementin asukaspaikkojen (265)
jakautuminen vuonna 2010

dementoituneet; 64

kehitysvammaiset; 4
palveluasuntojen

mt-kuntoutujat; 7 asukkaat:; 152

vammaiset; 8
paihdekuntoutujat; 25

itsenéistyvat nuoret; 5

Rava-toimintakykyindeksin keskiarvo on huonontunut
2,7:sté (2003) 3,2:een (2009).

j Saattohoitoa on toteutettu vuodesta 2008 ja maaréa on kasvussa.

www.setlementti.f
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VAPAAEHTOISTOIMINTA JA
TYOLLISTAMINEN
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VAPAAEHTOISTOIMINTA ‘
—

« Johtaja Teija Naakka

« \apaaehtois-ja jarjestotydn keskus Tuttavantupa (1992)

« Vapaaehtoistydn valitys

e Kammen

» Asukastuvat: Tommolantupa (2001) ja Mustikkatupa (2002)
o Jarjestdyhteistyo

o Koulutus- ja kerhotoiminta

 Virike- ja virkistystoiminta

o Tuettu tyollistdminen (1998)

)
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TUTTAVANTUVAN JA ASUKASTOIMINNAN TOIMINTA-AJATUS:

www.setlementti.f

Tupatoiminnalla parannetaan ihmisten elamalaatua
tarjoamalla heille mahdollisuus tasavertaiseen
sosiaaliseen kohtaamiseen. Vapaaehtoistyolla ja
asukastoiminnalla edistetaan yhteison hyvinvointia ja
turvallisuutta seka lisatdan kansalaisaktiivisuutta,
suvaitsevaisuutta ja omasta ellnymparlstosta
valittdmista. TN TR

\

it/
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VAPAAEHTOISTYON ESIMERKKEJA ‘
sl

e Juttuseuraa

 Lyhytaikaista lastenhoitoa

 Ulkoiluseuraa

» Kehitysvammaisten avustamista harrastuksissa
 Asiointiapua

e Tapahtumissa avustamista

 Vierailut sairaalassa, vanhainkodilla, palvelutaloissa
« Kerhotoiminnan ohjaamista

)
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VAPAAEHTOISTOIMINTA VUONNA 2009

Tilastolomakkeita palautt
Vapaaehtoistyota yhteensa
Avustuskertoja

Kammentyo

o Kammen elintarvikkeiden jakelu
o Kavijoita
Vapaaehtoistyontekijoita
Vapaaehtoistyota yhteensa

)
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Vapaaehtoistyontekijoita 79, joista miehia 19

66
6444 h
2607

52 kertaa

6 488 henkiloa
12

3492 h
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TYOLLISTAMINEN ‘
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TYONILOA -PROJEKTI
 Tukityollistamista Jyrankolan toimintayksikoissa
— Koko henkilokunnan sitoutuminen tarkeaa
— Ty6kyvyn arviointi
e TyOharjoittelu- ,tyokokellu- ja
tyoelamavalmennuspaikkoja
« Koulutuksia, vertaistapaamisia, opintoretkia

o Valityomarkkinoiden kehittamista yhdessa muiden
toimijoiden kanssa

)
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TYONILOA —PROJEKT!
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HISTORIAA

Tuttavantupa-projekti (1998 — 2000)

Satelliittiprojekti (2001 — 2005)

Ty6niloa (2006 — 2008)

TyOniloa (2009 — 2011, paatosta ei vield saatu talle vuodelle)

TYOLLISTAMINEN VUONNA 2009
Maéaaraaikaisessa tyosuhteessa 29 henkiloa
Ty6harjoittelussa ym. 42 henkil6a

71 henkil6a yhteensa

JYRANKOLAN OMA RAHALLINEN TUKI TYOLLISTAMISEEN N. 56 000€/VUOSI

Tyollistamismaarat yksikoittain

Toimistotyd }

Tupatoiminta 8
Kiinteistopalvelut 10
Ravitsemuspalvelut 11
Asumis- ja avopalvelut 34
0 5 10 15 20 25 30 35 40

O Palkkatuella @ Yhteensa
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KOLMIJALKAINEN JAKKARA ‘
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